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Presidência Portuguesa da UE 
 - Igualdade de Género - 

 

 
Introdução 

 

Os objectivos da Presidência Portuguesa da UE para a implementação de políticas de 

promoção da  Igualdade de Género, assentam nas orientações do programa do XVII 

Governo, nas orientações e instrumentos da União Europeia concretizadas na Estratégia de 

Lisboa, no Pacto Europeu para a Igualdade de Género e no Roteiro para a Igualdade entre 

Homens e Mulheres, 2006-2010, bem como nas orientações internacionais, em particular no 

seguimento da “Plataforma de Acção de Pequim”. O programa  preconiza ainda uma 

abordagem de mainstreaming de género, ou seja, a integração da perspectiva de género 

em todos os domínios de política. 

 

Prioridades: 

- Promover a Empregabilidade e o Empreendedorismo das mulheres, enquanto factor 

decisivo para o crescimento da economia e coesão social, no seguimento da Estratégia 

de Lisboa; 

- Promover políticas e práticas de Conciliação da Vida Profissional, Familiar e Pessoal de 

homens e mulheres, de forma a responder aos desafios demográficos e da 

competitividade; 

- Combater os Estereótipos de Género na Sociedade, em particular na Educação, no 

Trabalho, na Cultura e nos Media, como forma de eliminar as discriminações e as 

desigualdades entre mulheres e homens; 

- Combater a Violência de Género, em particular a Violência Doméstica mas também o 

Tráfico de Seres Humanos, com relevo para a prevenção e o apoio às vítimas de tráfico; 

- Estudar a situação das “Mulheres e a Pobreza” promovendo a adopção de indicadores, 

no seguimento da Plataforma de Acção de Pequim, bem como de políticas para a sua 

erradicação; 

- Promover uma abordagem de mainstreaming de género em todos os domínios de 

política, nomeadamente no contexto da Estratégia de Lisboa.  
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Introduction 
 

The objectives of the Portuguese Presidency of the EU towards the implementation of 

policies that promote Gender Equality follow the programme of the Portuguese Government 

as well as EU legislation and instruments such as The Lisbon Strategy, the European Pact 

for Gender Equality and the Roadmap for Equality between Women and Men 2006-2010. 

The Portuguese Presidency will strive to implement other international guidelines, in 

particular the follow-up of the Beijing Platform for Action. The programme will also follow a 

gender mainstreaming approach. 

 

Priorities: 

- To promote women’s Employability and Entrepreneurship for economic growth and 

social cohesion following  the Lisbon Strategy 

- To implement policies and practices that promote the reconciliation of professional, 

private and family life of women and men also as a response to demographic challenges 

and competitiveness 

- To combat Gender Stereotypes in society in particular in Education, Work, Culture and 

the Media in order to eliminate discrimination and inequality between women and men 

- To combat Gender Violence, in particular Domestic Violence against women and 

Trafficking in Human Beings with an emphasis on strategies to prevent and support the 

victims  

- To promote studies on Women and Poverty in order to adopt indicators as a follow-up of 

the Beijing Platform of Action as well as to promote policies that will strive to eradicate 

Women’s Poverty 

- To promote a gender mainstreaming approach in all policies namely in the framework of 

the Lisbon Strategy 
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Reunião Informal de Ministros da Igualdade 

 

4.10.2007 - Lisboa 

O tema desta reunião é a Estratégia de Lisboa e a Igualdade de Género. 

O principal objectivo consiste na partilha de boas práticas e promoção de medidas de 

política e legislativas favoráveis ao mainstreaming de género, em particular no que diz 

respeito ao seguimento da Estratégia de Lisboa, ao Pacto Europeu para a Igualdade de 

Género, ao Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2006-2010 da Comissão 

Europeia, bem como às orientações da Comunicação da Comissão sobre “Desigualdade 

Salarial” e sobre a “Segunda Fase da Consulta aos Parceiros Sociais sobre Conciliação 

entre a vida Profissional, Familiar e Pessoal”. 

Os resultados da Conferência de peritos que antecede esta reunião serão aqui 

apresentados. 

 

 

Informal Meeting of Ministers for Gender Equality 

 

4.10.2007 - Lisbon 

The main theme of this meeting is the Lisbon Strategy and Gender Equality. 

The main aim is to share best practices and to promote in each member state a political and 

legal framework that is favourable to gender mainstreaming, particularly in what concerns 

the follow-up of the Lisbon Strategy, of the European Pact for Gender Equality, of the 

Commission’s Roadmap for Equality between Women and Men (2006-2010) and the 

orientations in the Commission’s Communication on “Gender Pay Gap” and on the “Second 

phase of the Consultation to the Social Partners on Reconciliation between Professional, 

Family and Private Life”. 

The outcomes of the preceding Experts’ Conference will also be presented at the meeting. 
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Conferência “Empregabilidade e Empreendedorismo 

– Esterótipos de Género” 

 

3-4.10.2007 - Lisboa 

Esta Conferência foca a necessidade do aumento da participação das mulheres no mercado 

de trabalho e do empreendedorismo das mulheres para a promoção da igualdade, enquanto 

contributo para o reforço da integração da dimensão da igualdade entre mulheres e homens 

na Estratégia de Lisboa, em particular no contexto da preparação do novo ciclo de Linhas 

Directrizes 2008-2011. Outro ponto importante são as questões da conciliação entre a vida 

profissional, familiar e pessoal de mulheres e homens, em particular dos trabalhadores 

independentes. 

Terá como objectivo a troca de boas práticas entre Estados-Membros de forma a promover 

o desenvolvimento de legislação e políticas que fomentem a implementação de práticas 

promotoras da Igualdade de Género 

 

Conference on “Employability and Entrepreneurship                  

– Gender Stereotypes” 

 

3-4.10.2007 - Lisbon 

This Conference will focus on the need for the growth of women’s participation in the labour 

market and entrepreneurship to reinforce the Gender Equality dimension in the Lisbon 

Strategy in particular in the framework of the preparation of the guidelines for the new cycle 

2008-2011. Another important topic to discuss will be the reconciliation of professional, 

family and private life, of women and men, in particular of independent workers. 

The aim is to promote the sharing of best practices among the different member states in 

order to foster the development of public policies and legislation that enhances the 

implementation of gender equality practices.  
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Conferência “Tráfico de Seres Humanos e Género” 

8-9.10.2007 - Porto 

Esta Conferência, da responsabilidade da Presidência Portuguesa, vai reunir peritos das 

áreas da Igualdade de Género, Violência de Género e Tráfico de Seres Humanos que irão 

debater e partilhar boas práticas entre Estados-Membros, no sentido de promover o 

desenvolvimento de legislação e políticas no seguimento da legislação e orientações 

europeias e internacionais, tais como o “Plano de Acção da UE em matéria de boas práticas 

sobre o combate e prevenção do tráfico de seres humanos”, a “Convenção de Varsóvia” – 

Conselho da Europa, entre outros. 

Tem também como objectivo o desenvolvimento de redes de apoio entre as diferentes 

entidades e agentes que trabalham na prevenção e combate ao tráfico de seres humanos, a 

nível nacional e europeu. 

 
 

Conference on “Trafficking in Human Beings and Gender” 

8-9.10.2007 - Oporto 

This Conference organised by the Portuguese Presidency will gather experts on Gender 

Equality, Gender Violence and Trafficking in Human Beings that will debate and share best 

practices among member states in order to foster the development of public policies and 

legislation following the european and international legislation and guidelines such as the “EU 

Plan on Best Practices, Standards and Procedures for Combating and Preventing Trafficking in 

Human Beings” and the “Warsaw Convention” - Council of Europe, among others. 

It also aims to develop support networks among the different entities and agents that work to 

prevent and combat trafficking in human beings at national and european level. 
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Grupo de Alto Nível para o Mainstreaming de Género  

11.09.2007 - Lisboa 

O Grupo de Alto Nível para o Mainstreaming de Género é um grupo informal formado por 

representantes de alto nível responsáveis pelo mainstreaming de género a nível nacional. 

Presidido pela Comissão europeia, reúne regularmente duas vezes por ano, e tem como 

tarefas o planeamento estratégico de actividades e políticas em Igualdade de Género a 

implementar pelas presidências da UE , o seguimento da Plataforma de Acção de Pequim, 

apoiar a Comissão na preparação do relatório anual sobre Igualdade entre Homens e 

Mulheres, ser um fórum para a monitorização da implementação do Pacto Europeu para a 

Igualdade de Género em estreita articulação com a implementação do Roteiro da Comissão. 

A Presidência Portuguesa apresentará o seu estudo para definição de indicadores sobre 

“Mulheres e Pobreza” no seguimento da Plataforma de Acção de Pequim. 

 
 
 

High-level Group for Gender Mainstreaming 

11.09.2007 - Lisbon 

The HLG on gender mainstreaming is an informal group made by high level representatives 

responsible for gender mainstreaming at national level and chaired by the Commission who 

convenes regular meetings twice per year. Among its tasks there are: the strategic planning 

of gender equality activities and policies during EU presidencies; the follow-up of the Beijing 

Platform for action; assistance to the Commission in the preparation of the yearly Report on 

Equality between Women and Men; provide a forum for the follow-up of the Gender Equality 

Pact in close connection with the implementation of the Commission's Roadmap. 

The Portuguese Presidency will present its draft report on the indicators on “Women and 

Poverty” as a follow-up of the Beijing Platform for Action.  
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Conferência de Encerramento do “Ano Europeu da 

Igualdade de Oportunidades para Todos – 2007” 

 

19 - 20.11.2007 - Lisboa 

Esta Conferência será organizada pela Comissão Europeia em estreita colaboração com a 

Presidência Portuguesa que acolherá o evento numa articulação entre a Presidência do 

Conselho de Ministros e o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. A mesma 

envolverá mais de 500 participantes vindos de todos os Estados-Membros, incluindo 

governos e sociedade civil. 

O Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos tem como objectivo a  

consciencialização para os benefícios de uma sociedade mais justa através da promoção da 

igualdade e da não-discriminação – todos os cidadãos e cidadãs deverão ter as mesmas 

oportunidades independentemente do sexo, raça ou etnia, religião ou crença, deficiência, 

orientação sexual ou idade. Tem ainda como objectivo a promoção dos benefícios da 

diversidade como condição para uma coesão social e crescimento económico na Europa. 

 

Closing Conference of the “European Year of Equal 

Opportunities for All – 2007” 

 

19 - 20.11.2007 - Lisbon 

This Conference will be organised by the European Commission in close cooperation with 

the Portuguese Presidency that will host the event in a joint effort between the Presidency of 

the Council of Ministers and the Ministry for Employment and Social Solidarity. It will involve 

more than 500 participants from all member states including governments and civil society. 

The European Year of Equal Opportunities for All aims at raising awareness to the benefits 

of a more just society through the promotion of equality and non-discrimination - all citizens 

should be granted the same opportunities regardless of sex, race or ethnicity, religion or 

belief, disability, sexual orientation or age. It also aims at promoting the benefits of diversity 

as a condition for social cohesion and economic growth in Europe. 
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Iniciativas legislativas 

 

 Seguimento da Plataforma de Acção de Pequim: indicadores sobre Mulheres e Pobreza 

Conclusões do Conselho - Emprego, Política Social, Saúde e Consumidores, 5-6 

Dezembro 

 

 Equilíbrio do papel de mulheres e homens no mercado de trabalho, na vida familiar e 

pessoal  

Conclusões do Conselho - Emprego, Política Social, Saúde e Consumidores, 5-6 

Dezembro 

 

 Seguimento do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos (2007) 

Resolução do Conselho - Emprego, Política Social, Saúde e Consumidores, 5-6 

Dezembro 

 

 Trafico de Seres Humanos e Género 

Conclusões do Conselho – Justiça e Assuntos Internos, 6-7 Dezembro 

 

Legislative Initiatives 
 

 Annual follow-up to the Beijing Platform for Action: indicators on women and poverty  

Council Conclusions – Employment, Social Policy, Health and Consumers, 5-6 

December 

 
 Balanced roles for women and men in work, family and private life  

Council Conclusions - Employment, Social Policy, Health and Consumers, 5-6 

December 

 

 Follow-up of the European Year of Equal Opportunities for All (2007) 

Council Resolution - Employment, Social Policy, Health and Consumers, 5-6 

December 

 

 Trafficking in human beings and Gender 

Council Conclusions - Justice and Home Affaires, 6-7 December 
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Iniciativas da Presidência Portuguesa 

 

 

Data Evento Local 

 11 de Setembro Reunião Grupo de Alto Nível para o Mainstreaming de Género Lisboa 

 3 e 4 de Outubro Conferência “Empregabilidade e Empreendedorismo – 
Estereótipos de Género” 

Lisboa 

 4 de Outubro Reunião Informal de Ministros da Igualdade Lisboa 

 8 e 9 de Outubro  Conferência “Tráfico de Seres Humanos e  Género” Porto 

 19 e 20 Novembro Conferência de Encerramento do “Ano Europeu para a Igualdade 
de Oportunidades para Todos - 2007” 

Lisboa 

 5 e 6 de Dezembro Conselho Emprego, Política Social, Saúde e Consumidores  Bruxelas 

 
 
 

Portuguese Presidency Initiatives 
 

 

Date Event Location 

 11 September Meeting of the High-level Group for Gender Mainstreaming Lisbon 

 3 - 4 October Conference “Employability and Entrepreneurship – Gender 
Stereotypes”  

Lisbon 

 4 October Informal Meeting of Ministers for Gender Equality Lisbon 

 8 - 9 October Conference “Trafficking in Human Beings and Gender” Oporto 

 19 - 20 November Closing Conference of the “European Year of Equal Opportunities 
for All  - 2007  

Lisbon 

 5 - 6 December Employment, Social Policy, Health and Consumers Council  Brussels 

 
 


